7 poradnika
praktyka

Twoja dawka inspiracji
na caly rok!

Lektorze! Zrob to inaczej!

5 pomystow na kreatywne i odmieniajgce Twojg lekcje lektorskie rutyny
do wprowadzenia od zaraz.

1. 2acznij od DIACIEGO?

A moze by tak zaczag¢ nowy rok szkolny, nowy kurs, spotkanie z nowg grupg uczniéw lub
nowym uczniem indywidualnym, kierujgc do nich / do niego pytanie: ,Dlaczego?”? Uwielbiam
ten moment, kiedy moge zapyta¢ swoich ucznidéw, dlaczego sg na moich zajeciach, dlaczego
chca uczyc¢ sie jezyka, dlaczego akurat w tej szkole i dlaczego akurat teraz. Warto to zrobig¢,
zanim jeszcze przeprowadzimy wszelkie inne dziatania diagnostyczne. W jaki sposéb?
Mozemy zapytac ich wprost, poprzez ankiete albo wykorzystujac inne, bardziej wyszukane
sposoby, na przyktad udostepniajgc im karty Dixit, zbiér ikonek lub zdje¢ emociji, z ktorych
kursanci wybierajg od 1 do 5 tych, ktére najbardziej odzwierciedlajg ich ,dlaczego”, po czym
wyjasniajg to dtuzszg wypowiedzig, wykorzystujgc do tego docelowy jezyk obcy. Mtodsi
stuchacze mogg samodzielnie przygotowac kreatywne wersje swojego ,dlaczego”,

na przyktad w postaci plakatéw, prezentacji, filmoéw, zdje¢ czy innych artystycznych
projektéw. Dzieki temu bedziemy mieli szanse wstepnie i nieformalnie zbada¢ poziom
jezykowy swoich uczniow, sprawdzi¢ ich umiejetnosci komunikacji i prezentacji oraz
zaobserwowac sposéb i tempo ich pracy. Zachecam tez Was, lektoréw, do przytgczenia sie
do zadania i podzielenia sie swoim ,dlaczego”, informujgc swoich kursantéw, dlaczego
nauczacie akurat te grupy, dlaczego jestescie lektorami, dlaczego akurat w tej szkole. Taki
zabieg to dobra okazja do zbudowania wtasnego autorytetu i marki jako lektora oraz promocji
szkoty, jej wartosci i zatozen.

2. Partnerskie notatki

Zachec uczniéw do robienia notatek w zeszytach... innych uczniow. Na poczgtek moga to
by¢ 3 wybrane stowa z lekcji, ktore uczniowie zapisujg partnerowi w jego zeszycie, aby ten
je przettumaczyt, zbudowat z nimi zdanie lub zapisat definicje tych stow. Moze by¢ tez tak,
Ze uczen zapisuje partnerowi wybrany fragment notatki z tablicy (lub innego zrodta tresci),
po czym witasciciel zeszytu analizuje éw fragment i poréwnuje z notatkg znajdujgca sie na
tablicy. Jego zadaniem jest uzupetnienie tresci o brakujgce elementy, ktérych poprzednik

z premedytacjg nie zanotowat. Uczniowie moga tez tworzy¢ w zeszytach notatki jako cata
grupa — na start kazdy uczeh przekazuje swoj zeszyt koledze siedzgcemu po prawej stronie,



po czym kazdy z nich zapisuje w otrzymanym zeszycie po jednym stowie lub informac;ji

z tablicy. Nastepnie, na sygnat nauczyciela, przekazuje zeszyt kolejnemu uczniowi, ktory
poréwnuje przepisany poczatek notatki z tym, co jest na tablicy, a nastepnie dopisuje dalszy
fragment. Po okreslonym czasie (np. po 30 sekundach) nauczyciel ponownie informuje

0 przekazaniu zeszytow dalej w prawo, a uczniowie powtarzajg procedure — i tak jeszcze
kilka razy, az we wszystkich zeszytach znajdzie sie caty tekst. Pod koniec zeszyty wracajg
do wiascicieli, ktérzy poréwnujg zapiski z tekstem znajdujgcym sie na tablicy i uzupetniajg
ewentualne braki. Taki tryb pracy z notatkg mozesz wprowadzi¢ na state lub jako
urozmaicajgcy lekcje element pojawiajgcy sie, na przykiad, co druga/trzecia lekcje.

3. Siegnij po ‘uczniowskie DIY”

Postaw sobie wyzwanie polegajgce na ograniczeniu korzystania z kserokopiarki

i drukarki, a tym samym kserowania kart pracy, gier, plansz i innych gotowych materiatéw.
To na pewno wptynie na zmiane Twojej metodyki nauczania, gdyz bedziesz zmuszony do
planowania swoich lekcji tak, aby to uczniowie byli na niej aktywniejsi niz dotychczas,
poniewaz to ich zadaniem bedzie tworzenie kart pracy dla innych uczniow, projektowanie
kart Taboo, krzyzéwek czy wykreslanek. Takie podejscie ma bardzo duzo pozytywnych
efektow ubocznych — uczniowie na pewno bedg bardziej zaangazowani w zajecia, poczujg
sie dumni, ze mogli stworzy¢ narzedzie dydaktyczne dla innego ucznia, a przetwarzane
przez nich informacje z pewnos$cig siegng o wiele dalej niz podstawowe kategorie sfery
kognitywnej taksonomii Blooma, obejmujgc swoim zasiegiem umiejetnosci wyzszego rzedu,
takie jak zastosowanie, analiza, synteza i ocena. Jako lektor bedziesz ,zmuszony”
intensywniej wykorzystywaé¢ nowoczesne technologie i zamiast kserowac¢ polecenia

do zadan czy tworzy¢ kolejne kopie ,handoutu” zaczniesz wyswietla¢ zadania, wszelkie
ilustracje i inne tresci na tablicy interaktywnej czy projektorze, co jest o wiele bardziej
ekologicznym, ergonomicznym i ekonomicznym wyjsciem. Twoje lektorskie ramie réwniez
na tym skorzysta, poniewaz nie bedziesz musiat dzwigac juz ciezkich toreb. Wyeliminujesz
tez konieczno$¢ wczesniejszego przychodzenia do pracy i stania w kolejce do kserokopiarki.
Odniesienia do tego, jak przeprowadzac tego typu zadania, utrzymane w konwencji
uczniowskiego DIY, znajdziesz na moim blogu: neuroteaching.blogspot.com

4. Deleguj

Przydziel uczniom-ochotnikom role, jakie chcieliby petni¢ w ramach Waszej wspétpracy.
Podaj przyktadowe kategorie i zapytaj, kto chciatby wcieli¢ sie w role menadzera gramatyki,
menadzera zachowania, menadzera wymowy, menadzera poprawnej pisowni, menadzera
pomocy dydaktycznych itp. Uczniowie sami tez na pewno bedg chcieli wymysli¢ swoje role,
wiec daj im te mozliwos¢. Bardzo waznym elementem tego zadania bedzie przygotowanie
przez uczniéw identyfikatorow, na ktérych zapiszg nazwy swoich rél, czas, w ktérym bedg
petni¢ dang role, oraz kliku podstawowych obowigzkéw, jakie obejmuje dane stanowisko.
Przyktadowo: menadzer punktualnosci dba o to, aby przypominaé wszystkim o punktualnym
stawieniu sie na zajeciach; menadzer czasu przypomina nauczycielowi, ze zostato 5 minut
do dzwonka; a menadzer pomocy dydaktycznych rozdaje materiaty przygotowane przez
nauczyciela. Tego typu zabieg sprawi, ze uczniowie poczujg moc sprawczg, poczujg sie
wazni i potrzebni, co na pewno podniesie ich samoocene. Nie wszyscy uczniowie muszg
mie¢ przypisane role — jesli ktoéry$ z uczniéw nie wykazuje checi, nie zmuszaj go.



Z doswiadczenia wiem, ze z czasem sam poprosi o funkcje dla siebie. Podzigkuj za dobrze
wypetnione obowigzki, a kiedy ktérys z ucznidw przegapi swéj moment na zajeciach,
delikatnie zasugeruj, ze w tym momencie potrzebujesz jego pomocy (na przyktad kiedy
menadzer poprawnej pisowni nie zauwazy, ze inny uczen popefnit bigd, piszac na tablicy).

5. Odgadzetuj nagradzanie

Bardzo czesto w dobrej wierze nagradzamy uczniéw ocenami, punktami, plusami, naklejkami
i roznymi innymi gadzetami. Tego typu dziatanie skupia sie na intensywnym motywowaniu
zewnetrznym i uzaleznia decyzje o podjeciu dziatania przez ucznia od materialnych

i kwantyfikowalnych nagrod uzyskanych w gonitwie o najlepszy stopien, naklejke czy
pochwate. Niestety, ten nauczycielski nawyk odwraca naszg uwage od tego, co
najwazniejsze, przez co dziatamy w sprzecznos$ci z naszymi celami, do ktérych nalezy
miedzy innymi efektywna wspotpraca z autentycznie zaangazowanymi w nauke uczniami.
Dlatego warto poszukaé sposobdéw na wspieranie motywacji wewnetrznej, doceniajgc

i zauwazajgc wysitek podjety przez ucznia, oraz projektowa¢ zadania tak, aby efekty pracy
uczniéw stuzyty wspolnemu dobru. Mam tu na mysli zadania, o ktérych wspominatam
wczesniej w ,Uczniowskim DIY”, kiedy to uczniowie — stajgc sie twércami materiatow i tresci
dydaktycznych — muszg wykonac¢ szereg réznorodnych czynnosci, w tym postarac sie, aby
tworzony materiat byt rzetelny, czytelny, graficznie atrakcyjny i uzyteczny, dedykujac go
innemu uczniowi lub wigkszej liczbie ucznidw, gdy jest to na przykfad lista stownictwa,
plansze czy karty do gier. Autor takiego materiatu na pewno poczuje sie doceniony i dumny,
kiedy zobaczy innych uczniow wykorzystujgcych jego autorskie materiaty. W przypadku
bardziej formalnych zadan, takich jak pisanie wypracowan egzaminacyjnych czy testowych
zadan gramatycznych, mozemy docenic te najbardziej poprawnie wykonane, wyswietlajgc je
na tablicy jako przyktad bardzo dobrej pracy, ktorg inni uczniowie mogg przeanalizowaé

i zestawi€ ze swojg wersjg, wprowadzajgc na podstawie takiego wzoru poprawki w swoich
pracach. Uczniowie systematyczne odrabiajgcy prace domowe mogg by¢ nagrodzeni
mozliwo$cig wymyslenia kolejnego zadania domowego, a uczniowie, ktdrzy nigdy sie nie
spbzniajg, mogg by¢ mianowani menadzerami punktualnosci.
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Aniela Tekiela to nauczycielka jezyka angielskiego i pasjonatka metodyki nauczania jezykéw obcych,
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