7 poradnika
praktyka

Twoja dawka inspiracji
na caly rok!

Motywacyjny niezbednik lektora

W przestrzeni edukacyjnej czesto mowi sie o motywowaniu uczniow. W tym celu
proponowane sg przerézne rozwigzania, poczgwszy od atrakcyjnych narzedzi edukacyjnych,
a skonczywszy na réznego rodzaju psychologicznych podejsciach. Mozna jednak odnies¢
wrazenie, ze w catej tej dyskusji zapomina sie o bardzo istotnej kwestii, mianowicie
0 motywacji nauczyciela. A przeciez nauczyciel i uczen sg jak system naczyn potgczonych.

Co prawda istniejg réznego rodzaju dziatania motywacyjne w formie nagrod pienieznych,
dofinansowan czy awansow, zwigzane sg one jednak z czynnikami zewnetrznymi, na ktére
sam nauczyciel nie ma bezposredniego wptywu, a wiec nie moze ich kontrolowac ani nimi
zarzadzac. Dlatego wazne jest, aby nauczyciel wyksztatcit w sobie nawyki, ktére pozwolg mu
na utrzymanie odpowiedniego poziomu motywacji wewnetrznej, niezaleznie od tego, co ktos
inny powie lub zrobi, a takze od innych czynnikéw, ktére wptywajg na jego prace i ktérych
jest catkiem sporo np. zachowania uczniéw, ich rodzicéw, przetozonych, wspétpracownikow,
rodziny czy znajomych. W jaki sposéb mozesz wspomaoc siebie samego w dbaniu o swojg
motywacje wewnetrzng? Przed Tobg dziesie¢ podpowiedzi.

1. 2adbaj o efekt WOW,

Jednakze nie ten kojarzony z fajerwerkami, atrakcyjnymi gadzetami czy pomocami
edukacyjnymi, lecz ten, ktéry polega na tym, ze Ty i Twoi uczniowie wychodzicie z zaje¢

z Waszymi osobistymi efektami WOW w postaci matych sukceséw: ,Wow! Zapamigtatem

10 stéwek z lekcji!”, ,Wow! Potrafie zamdwi¢ pizze po angielsku przez telefon!”, ,Wow!
Nauczytam Jasia 10 stowek!”, ,Wow! Przygotowatam praktyczne ¢wiczenia z zakresu funkgji
jezykowych!”. Nie przywigzuj nadmiernej wagi do ocen, procentéw czy punktéw, nie
gratyfikuj ich. Dostrzegaj za to starania uczniow, ich Swiadome uczestnictwo w zajeciach,
wytrwatos¢ i niekwantyfikowalne osiggniecia.
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2. Zaangazuj sie!

Planujgc swoje zajecia, staraj sie, aby byly rozwojowe i interesujgce nie tylko dla uczniéw,
ale tez dla Ciebie. Dobieraj zadania tak, abys mogt uczestniczy¢ w nich wspdlnie z uczniami.
Bardzo waznym jest bycie z uczniami tu i teraz, a nie np. skupianie sie na poprawnym
przekazaniu instrukcji w ksigzce nauczyciela lub myslenie o obiedzie. Jesli zadaniem
uczniow jest wylosowanie jakiego$ pytania i udzielenie na nie odpowiedzi, tez to zréb jako
jeden z uczestnikow zadania; jesli organizujesz jakas gre, przytgcz sie do niej, nie stoj obok i
nie ograniczaj swojej roli do wydawania polecen czy monitorowania pracy ucznidéw. Dzieki
takiej postawie Twoi uczniowie nie bedg czuli sie jak zwykli wykonawcy polecen. Twoja
lekcja bedzie bardziej autentyczna, a Ty sam poczujesz sig jej czescig. Tego typu podejscie
ma na celu nie tylko integracje z uczniami i budowanie z nimi relacji, ale tez sktonienie do
autorefleksji na temat Twoich metod nauczania. Jako uczestnik zaprojektowanych przez
siebie zadan zauwazysz ich mocne i stabe strony, dzieki czemu bedziesz mégt bardziej
Swiadomie udoskonalaé swoj warsztat pracy.

3. Zalos buty badacza i odkrywcey.

Nie bdj sie eksperymentowac i siegac po niestandardowe rozwigzania. Nie ograniczaj sie do
~-gotowcow” znajdujgcych sie w ksigzkach nauczyciela, na blogach czy w innych zrédtach.
To Ty znasz swoich uczniéw najlepiej i wiesz, czego im potrzeba. Dzieki spersonalizowanym
zadaniom dostosowanym do wieku, zainteresowan i wymagan, jakie majg Twoi uczniowie,
bedziesz mégt przychodzi¢ na swoje zajecia z ciekawos$cig, badajac, jak dane pomysty
sprawdzajg sie w praktyce, jak reagujg na nie uczniowie i jakie efekty im przynosza.

4. Systematycznie zhieraj ocene swroing.

Pytaj swoich uczniéw o to, co robisz dobrze, a co Zle. Niekoniecznie musisz ujmowac te
pytania tak dosadnie, ale warto w trakcie catorocznej wspotpracy przemycac réznorodne
narzedzia do zbierania feedbacku w postaci regularnie zadawanych bezposrednich pytan
(,Piotrek, co podobato ci sie na dzisiejszych zajeciach, a co nie?”), ankiet, recenzji
(uczniowie majg za zadanie napisanie autentycznej recenzji Twoich lekcji, opisujac jej
pozytywne i negatywne aspekty, zaznaczajgc konstruktywnie, co i jak mozna w nich
poprawi¢, komu je moga poleci¢ i dlaczego, itp.), prostych, ale bardzo wartosciowych pytan
(»Jak uwazasz, na czym mi jako nauczycielowi zalezy?”). Nie wnioskuj i nie opieraj sie na
swoich wrazeniach i wyobrazeniach, gdyz sg one w wiekszosci przypadkéw bardzo mylgce,
poniewaz sg silnie zwigzane z Twoimi filtrami poznawczymi.

5. Poczuj swoja moc sprawcsaq.

To, co dzieje sie w sali lekcyjnej, zalezy w gtdwnej mierze od Ciebie, tj. od sposobu, w jaki
nawigzujesz i budujesz relacje z uczniami, od Twojego stylu zarzadzania pracg uczniow, od
Twojego stylu bycia, nastroju, wartosci i przekonan. Dbaj o to, aby w Twojej sali panowata
atmosfera wspotpracy, otwartosci i poczucia bezpieczenstwa. Ty, jako promotor tych
wartosci, swie¢ przyktadem.
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6. Dbaj o swojqg atrakcyjnosé na rynku pracy.

Nie osiadaj na laurach. Rynek pracy zmienia sie bardzo dynamicznie, przez co jednoczesnie
nie oferuje stabilnej sytuacji zawodowej. Warto zadba¢ o poszerzanie swojej wiedzy

i kompetencji poprzez uczestniczenie w szkoleniach, sledzenie aktualnych edukacyjnych
trendéw, bycie na biezgco z ofertami pracy. Dzieki temu zobaczysz, jakimi kompetencjami
dysponujesz, nad jakimi musisz jeszcze popracowac, a nawet jakie chciatbys jeszcze nabyc.
Moze bedzie to rola trenera, che¢ prowadzenia lekcji online, a moze lekcji business English?
Dzieki takiemu podejsciu nie tylko wzmocnisz swojg pozycje zawodowg

i zapewnisz sobie szersze pole manewru na rynku pracy, ale takze urosniesz

w swoich wiasnych oczach, poczujesz moc swoich kompetencji i niezalezno$ci.

7. Ssukaj inspiraciji.

Kazdemu przyda sie wsparciekolegow i kolezanek po fachu z kraju,

a nawet catego $wiata. Wykorzystaj mozliwos¢ nieograniczonego dostepu do informacji

i kontaktu z innymi ludzmi, ktére oferuje Internet. Dotgcz na portalach spotecznosciowych do
interesujgcych Cie grup tworzonych przez przedstawicieli Twojej grupy zawodowej, Sledz
blogi przydatne z perspektywy Twoich potrzeb zawodowych oraz sam dziel sie¢ swojg wiedzg
z innymi. To wszystko dostarczy Ci mnostwa inspiracji i umozliwi poznanie wielu ciekawych
0s0Ob. Czerp pomysty i wiedze z innych dziedzin, niekoniecznie zwigzanych z edukacja.
Nauczyciel to nie kto inny jak lider edukaciji, ktérego zadaniem jest przygotowanie swoich
podopiecznych do funkcjonowania w spoteczenstwie, a wiec sam powinienes mie¢ szeroko
pojete kompetencje cztowieka XXI wieku. Bardzo ciekawym zrodtem wiedzy i nowych
rozwigzan z tego zakresu, ktére z powodzeniem mozna przetozy¢ na grunt edukacyjny, sa
wszelkie biznesowe i psychologiczne publikacje czy szkolenia, ktére traktujg o przywodztwie,
zarzadzaniu, a nawet marketingu. Dzieki nim bedziesz mégt bardziej Swiadomie zarzgdzac
praca i wiedzg swoich ucznidéw, a takze swoim zyciem zawodowym i prywatnym.

8. Zachowaj sdrowy rozsadek.

W wyniku ciggtych zmian rynek edukacyjny oferuje mnéstwo rozwigzan, pomocy i szkolen,
ktére majg na celu pomdc lektorom w podnoszeniu kompetencji i uzupetnianiu wiedzy. Cheé
skorzystania ze wszystkiego i nauczenia sie wszystkiego moze przyprawié¢ o lekki zawrot
gtowy. Warto wprowadzi¢ w swoje zycie zawodowe liste priorytetow, ograniczyc¢ i krytyczniej
oceniac swoje aktywnosci i $wiadomie zaplanowag, kiedy, jak i z czego chcesz i jestes

w stanie skorzystac. Myslac o rozwoju i wzmacnianiu swoich kompetencji, wybierz

te szkolenia, ktore bezposrednio korespondujg z Twoimi zainteresowaniami i obszarami

do rozwoju. Naucz sie wykorzystywac efektywnie wybrane trzy aplikacje zamiast rzucac sie
na wszystko, co podsuwa Internet. Sledz kilka blogéw, a nie wszystkie naraz.
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9. Ucs sie i wyciagaj wnioski.

Kolekcjonuj swoje sukcesy i chwal sie nimi, z btedéw wyciggaj lekcje i staraj sie ich unikac.
Nikt lepiej nie zadba o Twdj poziom motywaciji niz Ty sam, bo nikt nie zrozumie tak dobrze
tego, jakich wyzwan sie podejmujesz, jakiego rodzaju przeszkody musisz pokonywag i jak
ciezko na to pracujesz. Kazdego wieczoru przypomnij sobie (a hawet zapisz) przynajmniej
trzy rzeczy, ktére danego dnia udato Ci sie zrobi¢ dobrze dla siebie lub dla kogos innego —
pomysl, komu pomogtes, jaki byt tego efekt, dlaczego byto to dla Ciebie lub dla tej osoby
wazne itp. W tym celu mozesz zatozy¢ swoj osobisty ,dzienniczek sukceséow” w postaci
notesu, zeszytu lub innego rodzaju rejestru. Watpisz, ze to pomoze? Pamietaj, ze zapisane
mysli nabierajg fizycznej formy i skuteczniej wptywajg na naszg swiadomos¢. Podobnie
traktuj swoje btedy — przemysil je, zapisz, wyciggnij wnioski i staraj sie unika¢ ich ponownego
popetnienia. Podzielite$ sie z kims$ ciekawym pomystem na Facebooku, a ta osoba polubita
Twojg sugestie? Zapisz to. Zastosowates jakis pomyst na lekcji, ktdry okazat sie niewypatem,
bo zadanie bylo za trudne? Réwniez to zapisz. | pomysl, co i jak mozesz zmieni¢, zeby
nastepnym razem uczniowie sami sobie poradzili z takim zadaniem.

10. Bads wdszieczny i doceniaj prace innych.

Podziekuj uczniom za udang wspotprace na danej lekcji. Podziekuj pani w sekretariacie,
ktéra przygotowata Ci kserowki na dzisiejsze zajecia (bo Ty nie zdgzytes zrobic tego
wczoraj). Podziekuj dyrekcji za to, ze sfinansowata Ci szkolenie. Podziekuj rodzicom za to,
ze punktualnie przyprowadzajg swoje dzieci na lekcje, dzieki czemu mozecie wszyscy razem
rozpoczynac zajecia.

Autorka: Aniela Tekiela

Aniela Tekiela to nauczycielka jezyka angielskiego i pasjonatka metodyki nauczania jezykéw obcych, w zawodzie
pracuje od 2005 roku. Obecnie wspétpracuje z prywatnymi szkotami jezykéw obcych oraz wspomaga nauczycieli,
lektorow i metodykow z catej Polski w tworzeniu kreatywnych i efektywnych lekgji, tworzac tresci i materiaty
edukacyjne dla wydawnictw, piszgc artykuty metodyczne na famach portali i czasopism edukacyjnych, prowadzac
bloga i fanpage ,Kreatywne Nauczanie Jezykéw Obcych” na Facebooku, a takze wspoéttworzac aplikacje dla
nauczycieli jezykéw obcych Creative Lessons Planner.

Ssukass inspiracji i pomystow?

Skorzystaj z bezptatnych wideoszkolen. Petna lista szkoleh dostepna jest na stronie
pearson.pl, w zaktadce Konferencje i szkolenia. Zapraszamy!
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https://www.pearson.pl/jezyk-angielski/konferencje-i-szkolenia/webinaria-i-filmy-szkoleniowe/
https://www.pearson.pl/jezyk-angielski/konferencje-i-szkolenia/webinaria-i-filmy-szkoleniowe/

